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Eine historische Chance für Unternehmen - Schüler- und
Studentenschwemme löst nicht das demografische Problem

(PM) Ratingen, 29.08.2011 - Der demografische Wandel ist unbestritten: Die
deutsche Bevölkerung bzw. die deutschen Erwerbstätigen werden älter und
weniger. Andererseits haben wir in den nächsten Jahren eine Schüler- und
Studentenschwemme. „Umso mehr sollten die Unternehmen die kommende
historische Chance nutzen und junge Fachkräfte an sich binden“, sagt der
Ratinger Wirtschaftsexperte Ralf Overbeck. Denn seit 2010 nimmt die Zahl der
15- bis 29-Jährigen Arbeitskräfte kontinuierlich ab. „Unternehmen können das
demografische Problem nicht lösen“, sagt Overbeck, „aber sie müssen jetzt
aktiv werden.“Als Berater und Dozent verfolgt Ralf Overbeck die Entwicklung

bereits über viele Jahre: „Die Arbeitskräfteentwicklung ist seit 2010 rückläufig. Bis 2020 wird sie bei den 15-
bis 29-Jährigen auf 7,6 Millionen Erwerbstätige sinken.“ Für dieses demografische Problem scheint sich in den
nächsten 3 bis 5 Jahren eine interessante Lösung anzubieten: „Denn in den kommenden Jahren erleben wir die
so genannte Schüler- und Studentenschwemme.“ Doppelte Abiturjahrgänge und die weggefallene Wehrpflicht
sorgen für enormen Zuwachs bereits im Schuljahr bzw. Wintersemester 2011/2012. Zwei Gymnasiasten-
Jahrgänge werden demnächst gleichzeitig fertig und an die Hochschulen drängen. Über 275 000 zusätzliche (!)
Studienanfänger werden von der Kultusministerkonferenz bis zum Jahr 2015 erwartet. Weil die Länder die
Reform zeitversetzt eingeführt haben, wird die Schwemme etwas verteilt. In Nordrhein-Westfalen werden die
Universitäten 2013 die Verkürzung der Regelschulzeit von 13 auf 12 Jahre spüren.Was den Verantwortlichen an
den Universitäten wegen mangelnder räumlicher und personeller Kapazitäten Kopfzerbrechen bereitet, bietet
den deutschen Unternehmen spannende Möglichkeiten. „In den folgenden zehn Jahren sollten sie Schüler,
Schulabgänger und Hochschüler frühzeitig an sich binden“, sagt Overbeck. Insbesondere mittelständische
Unternehmen müssten sich bemühen, mehr in den Schulen und Hochschulen präsent zu sein, dort über
Chancen und berufliche Perspektiven informieren und als ständiger Ansprechpartner und Begleiter zur
Verfügung stehen. Der Ratinger Wirtschaftsexperte warnt davor, dass diese Chance verpasst werden könnte:
„Dieses Überangebot von potenziellen Fach- und Führungs-nachwuchskräften ist einmalig und wird sich in
Deutschland nicht wieder-holen.“ Laut Statischem Bundesamt wird sich der Anteil der Erwerbstätigen (20- bis
65-Jährigen) von 2010 bis 2060 kontinuierlich auf 50 % reduzieren. Heute liegt der Anteil noch bei ca. 60
%.Overbeck rät: „Unternehmen müssen jetzt auf Schüler und Studenten zugehen und Sie zunächst emotional
abholen. Menschen brauchen das Gefühl von Wertschätzung und Perspektive - nur so kann Mitarbeiterbindung
nachhaltig aufgebaut und eine Unternehmenskultur transportiert werden.“ Gerade junge Menschen erwarten
heutzutage Antworten auf Fragen hinsichtlich der Positionierung und Entwicklung von Unternehmen, eigener
Karrieremöglichkeiten sowie „Work-Life-Balance“.
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ÜBER RALF OVERBECK CONSULTING - WIR MACHEN VERÄNDERUNG MÖGLICH.

Wir entwickeln ziel- und praxisorientiert Menschen, Führung, Organisation und Kommunikation. Wir
analysieren Arbeitsprozesse, Kommunikation und Führung vor Ort in Ihrem Unternehmen, identifizieren
Potenziale und entwickeln gemeinsam mit Ihnen oder Ihren Mitarbeitern maßgeschneiderte und
unverwechselbare Lösungen auf den Gebieten Personal- und Organisationsentwicklung,

www.overbeck-consulting.de
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Veränderungsmanagement, Personalführung und Kommunikation, Unternehmensnachfolge,
Generationenmanagement sowie Zusammenarbeit zwischen Alt und Jung. Darüber hinaus unterstützen wir Sie
individuell und erfolgreich bei folgenden Themen: Bewerbungscoaching, Coaching für Ärzte, Berufswahl für
Abiturienten und Hochschulabsolventen, Management-Analyse für Führungskräfte. Unser Team besitzt
langjährige praktische Erfahrung auf den Gebieten Personal, Organisation, Arbeits- und Gesellschaftsrecht
sowie IT und Kommunikation.

WEITERE MELDUNGEN DIESES AUTORS

Fachkräftemangel ein modernes Märchen - Ingenieure aus dem Ausland keine ...

http://www.perspektive-mittelstand.de/Fachkraeftemangel-ein-modernes-Maerchen-Ingenieure-aus-dem-
Ausland-keine-Loesung/pressemitteilung/44539.html

Weniger Konflikte, dafür viele neue Perspektiven - Keine Angst vor Frauen ...

http://www.perspektive-mittelstand.de/Weniger-Konflikte-dafuer-viele-neue-Perspektiven-Keine-Angst-
vor-Frauen-im-Management/pressemitteilung/43317.html

Die Bewerbung - Negativpunkte richtig verpacken, aber immer ehrlich sein

http://www.perspektive-mittelstand.de/Die-Bewerbung-Negativpunkte-richtig-verpacken-aber-immer-ehrlich-
sein/pressemitteilung/40380.html

Weg zum Wissen der Mitarbeiter führt über den Bauch

http://www.perspektive-mittelstand.de/Weg-zum-Wissen-der-Mitarbeiter-fuehrt-ueber-den-Bauch
/pressemitteilung/37369.html

Link zum Pressefach des Autoren

http://www.perspektive-mittelstand.de/Ralf-Overbeck-Consulting-Wir-machen-Veraenderung-moeglich
/CorporateShowroom/Pressearchiv/2705.html

Link zur Online-Version dieses Beitrags

http://www.perspektive-mittelstand.de/Eine-historische-Chance-fuer-Unternehmen-Schueler-
und-Studentenschwemme-loest-nicht-das/pressemitteilung/45434.html
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